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РЕШЕНИЕ                                                                 КАРАР

       10.12.2021 года                                                                                                     №  36

О внесении изменений и дополнений в решение Совета Кармалинского  сельского поселения Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан № 7 от 27.04.2018 года «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих Кармалинского сельского поселения Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан» (в ред. № 27 от 30.10.2018 г., № 10 от 19.10.2020 г.)
В целях обеспечения социальных гарантий, упорядочения и совершенствования оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Кармалинское сельское поселение» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан, стимулирования их профессиональной служебной деятельности, в соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 44 Бюджетного кодекса Республики Татарстан, статьей 26 Кодекса Республики Татарстан о муниципальной службе, Решения Совета Нижнекамского муниципального района № 48 от 01.09.2021 г. Совет Кармалинского сельского поселения Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан,  решает:
1. Внести в решение Совета Кармалинского сельского поселения  № 7 от 27.04.2018 года «Об оплате труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных  служащих Кармалинского сельского поселения Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан» следующие изменения:
      - приложение 5 «Размеры ежемесячной надбавки за классный чин»  изложить в новой прилагаемой редакции;
-дополнить приложением  14 следующего содержания «Порядок установления ежемесячной надбавки  за наличие государственных наград, нагрудных или почетных знаков лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе»
      -дополнить приложением  15 следующего содержания «Порядок и условия предоставления  дополнительных гарантий муниципальным  служащим».
2. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 1 октября 2021 года.
3. Обнародовать настоящее решение в установленном законом порядке.
4. Контроль за выполнением данного решения оставляю за собой.

     Глава Кармалинского сельского поселения                                                           А.Д. Кубышкин
Приложение 5
к решению Совета 
Кармалинского сельского поселения
№ 36 от 10 декабря 2021 года


Размеры ежемесячной надбавки за классный чин

1. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальному служащему в соответствии с присвоенным классным чином в следующих размерах:

	
	

	Наименование классного чина
	Размер надбавки, 
в процентах 
к должностному окладу (%)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	25

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	24

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	23

	Муниципальный советник 1 класса
	22

	Муниципальный советник 2 класса
	21

	Муниципальный советник 3 класса
	20

	Советник муниципальной службы 1 класса
	19

	Советник муниципальной службы 2 класса
	17

	Советник муниципальной службы 3 класса
	15

	Референт муниципальной службы 1 класса
	13

	Референт муниципальной службы 2 класса
	11

	Референт муниципальной службы 3 класса
	9

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	7

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	5

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	3



2. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается муниципальному служащему со дня присвоения ему классного чина в порядке, установленном законодательством о муниципальной службе.



Глава Кармалинского сельского поселения                                                     А.Д. Кубышкин







Приложение 14
к решению Совета 
Кармалинского сельского поселения
№ 36 от 10 декабря 2021 года


Порядок установления ежемесячной надбавки 
за наличие государственных наград, нагрудных или почетных знаков
лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе

1. Основанием для установления надбавки к денежному вознаграждению за наличие государственных наград, установленных Законом Республики Татарстан от 10 октября 2011 года № 74-ЗРТ «О государственных наградах Республики Татарстан», ведомственного нагрудного или почетного знака Российской Федерации, ведомственного нагрудного или почетного знака Республики Татарстан является наличие у лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, соответственной государственной награды, ведомственного нагрудного или почетного знака, подтвержденного соответствующим документом. Надбавка устанавливается в размере 25% от ежемесячного денежного вознаграждения.
2. Надбавка лицу, имеющему право на ее получение по нескольким основаниям, устанавливается по одному основанию по его выбору.




Глава Кармалинского сельского поселения                                                               А.Д. Кубышкин
























Приложение 15
к решению Совета 
Кармалинского сельского поселения
№ 36 от 10 декабря 2021 года


Порядок и условия предоставления 
дополнительных гарантий муниципальным служащим
[bookmark: sub_311]
 1. Муниципальным служащим в дополнение к муниципальным гарантиям  предоставляется право на:
 1) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан;
2) замещение иной должности муниципальной службы при реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления либо сокращении должностей муниципальной службы в соответствии с федеральным законодательством;
[bookmark: sub_3116]4) прохождение диспансеризации муниципальных служащих с целью определения рисков развития заболеваний, раннего выявления имеющихся заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранения и укрепления здоровья каждого служащего;
5) обязательное государственное страхование жизни и здоровья на случай причинения вреда здоровью муниципального служащего, случаи, порядок и размеры выплат которого устанавливаются правовым актом Совета Кармалинского сельского поселения Нижнекамского муниципального района.                  
2. В случае смерти муниципального служащего его семье выплачивается единовременное пособие в размере годового денежного содержания по занимаемой им ранее должности.


Глава Кармалинского сельского поселения                                                             А.Д. Кубышкин





